Основные инструкции
Уважаемый участник,
Спасибо за вашу поддержку и готовность пройти этот опрос.
В рамках международного сотрудничества кафедра социальной психологии Университета им. Гёте во Франкфурте (Германия), совместно с коллегами-учеными во многих других странах, проводит исследование восприятия людьми своей рабочей ситуации и своего руководителя (лидера).
Нашими партнерами исследователями выступают: Базаров Тахир Юсупович — доктор психологических наук, профессор МГУ имени М.В. Ломоносова (Россия, г. Москва), Султанова Лилия  — кандидат психологических наук, доцент Филиала МГУ им.М.В. Ломоносова (Узбекистан, г. Ташкент).

Координатор проекта в СНГ: Самекин Адиль — доктор философии (PhD), ассоциированный профессор (доцент) ПГУ им.С. Торайгырова (Казахстан, г. Павлодар).    

На все вопросы нужно отвечать спонтанно и интуитивно. Пожалуйста, будьте честны - все зависит от вашего собственного опыта. Нет правильных или неправильных ответов. И если у вас есть какие-либо вопросы, пожалуйста, не стесняйтесь связаться со мной/нами / имя(имена) / организация / адрес электронной почты.
Прежде чем начать, несколько важных замечаний относительно использования ваших данных:
Добровольность: участие в этом исследовании является добровольным. Вы можете отменить свое согласие на участие в этом исследовании в любое время и без объяснения причин, без каких-либо проблем. Просто прекратите свое участие. Вы также можете отозвать свое согласие на сохранение ваших данных в любой момент. Просто используйте поле для комментариев, чтобы указать это в конце опроса.
Защита конфиденциальности данных: характер сбора данных в этом исследовании не позволяет установить какую-либо связь между ответами, которые вы даете, и вашими личными данными - набор данных является анонимным. Вы имеете право отозвать свое согласие на использование ваших данных в любое время. Однако, поскольку мы храним и обрабатываем ваши данные только анонимно, мы не можем ретроспективно определить, какой набор данных принадлежит вам. Соответственно, мы хотим отметить, что мы не можем удалить ваш набор данных позднее.
Использование ваших анонимных данных: результаты и данные этого исследования будут использованы в научных публикациях. Это будет сделано в анонимной форме, что означает, что никакие данные не могут быть связаны с конкретным человеком. В случае публикации этого исследования, полностью анонимный набор данных будет доступен другим исследователям в хранилище данных в Интернете (через OpenScienceFramework).
Нажав на кнопку «продолжить», вы подтверждаете, что согласны с использованием ваших данных, как описано выше, и что вы принимаете участие добровольно.

Спасибо!

Продолжить

Отвечая на представленные ниже вопросы, пожалуйста, думайте о вашем коллективе и его лидере (то есть о вашем непосредственном руководителе). Весь опрос построен на вашей оценке именно вашего коллектива и вашего руководителя.
Тест-опросник «Лидерство» (Identity Leadership Inventory)
Steffens, N. K., Haslam, S. A., Reicher, S. D., Platow, M. J., Fransen, K. Yang, J., Ryan, M. K., Jetten, J., Peters & K. Boen, F.(2014). Leadership as social identity management: Introducing the Identity Leadership Inventory (ILI) to assess and validate a four dimensional model. The Leadership Quarterly, 25, 1001-1024
 Лидер (руководитель) моего коллектива ...
	 
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	... воплощает то, чем является наш коллектив.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... является представителем членов коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... является образцовым членом коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... иллюстрирует, что значит быть членом коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... продвигает интересы членов коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	…  готов защищать коллектив.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... готов отстаивать интересы коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... в своей работе руководствуется интересами коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... заставляет людей чувствовать, что они являются частью одной команды.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... создает чувство сплоченности в коллективе.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... формирует понимание того, что значит быть членом коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... формирует восприятие общих ценностей и идеалов среди членов коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... разрабатывает мероприятия, которые объединяют коллектив.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... организует мероприятия, которые помогают коллективу эффективно функционировать.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... создает структуры, которые полезны для членов коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Взаимодействие «лидер-подчинённый» (Leader-member-exchange, LMX))
	
	Graen, G.B. & Uhl-Bien, M. (1995). Development of leader-member exchange (LMX) theory of leadership over 25 years: Applying a multi-level multi-domain perspective. Leadership Quarterly, 6, 219– 247 


Schyns, B. (2002). Überprüfung einer deutsprachigen Skala zum Leader-Member-Exchange-Ansatz. Zeitschrift für Differentielle und Diagnostische Psychologie, 23, 235-245
Следующий раздел посвящен вашей оценке взаимодействия между вами и лидером вашего коллектива (т.е. вашим непосредственным руководителем). Пожалуйста, отметьте нужное.
 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	   Знаете ли вы, как к вам относится ваш руководитель; вы обычно знаете, насколько ваш руководитель удовлетворен тем, что вы делаете?
	(
Редко
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Очень часто

	   Насколько хорошо ваш руководитель понимает ваши проблемы и потребности в работе?
	(
Не понимает вообще
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Понимает очень хорошо

	   Насколько хорошо ваш руководитель признает ваш потенциал?
	(
Совсем нет
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Полностью

	   Каковы шансы, что ваш руководитель будет использовать свою власть, чтобы помочь вам решить проблемы в вашей работе?
	(
Никаких шансов
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Шансы очень высоки

	   Каковы шансы, что ваш руководитель «выручит вас» за свой счет?
	(
Никаких шансов
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Шансы очень высоки

	   Я достаточно уверен в своем руководителе, чтобы защитить и оправдать его / ее решение в его / ее отсутствие.
	(
Совершенно не согласен
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Полностью согласен

	   Как бы вы охарактеризовали ваши рабочие отношения с вашим руководителем?
	(
Очень неэффективно
	(
	(
	(
	(
	(
	(
Очень эффективно
 


 
Общественно значимые составляющие поведения (OCB)
Van Dick, R., Grojean, M.W., Christ, O., & Wieseke, J. (2006). Identity and the extra-mile:Relationships between organizational identification and organizational citizenship behaviour. British Journal of Management, 17, 283-301
В следующем разделе, пожалуйста, оцените себя с точки зрения вашего поведения на работе. Пожалуйста, поставьте галочку там, где это необходимо, по вашему мнению.
	  
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Я всегда очень пунктуален.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я всегда очень тщательно следую правилам.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я с радостью помогаю новым коллегам адаптироваться.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я помогаю коллегам, у которых большая нагрузка.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я заранее предупреждаю своих коллег и руководителя, когда я не могу прийти на работу.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Удовлетворенность работой (Work satisfaction)
Van Dick, R., Schnitger, C., Schwartzmann-Buchelt, C. & Wagner, U. (2001). Der Job Diagnostic Survey im Bildungsbereich: Eine Überprüfung der Gültigkeit des Job Characteristics Model bei Lehrerinnen und Lehrern, Hochschulangehörigen und Erzieherinnen mit berufsspezifischen Weiterentwicklungen des JDS. [The job diagnostic survey for educational sector occupations] Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie, 45(2), 74-92
Следующий раздел посвящён тому, насколько Вы удовлетворены вашей текущей работой.  Пожалуйста, поставьте галочку там, где это необходимо, по вашему мнению.
	 
	Неприменимо ко мне
	 
	 
	 
	 
	 
	Полностью применимо ко мне

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	В целом я очень доволен этой работой.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	В целом я удовлетворен тем, какую работу я выполняю. 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я удовлетворен имеющимися гарантиями занятости.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я удовлетворен заработной платой и дополнительными льготами, которые я получаю.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я доволен людьми, с которыми общаюсь и взаимодействую во время своей работы.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я удовлетворен степенью уважения и справедливого обращения со стороны моего руководителя.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Идентификация и доверие к лидеру (Identification and trust in the leader)
Van Dick, R., Grojean, M.W., Christ, O., & Wieseke, J. (2006). Identity and the extra-mile: Relationships between organizational identification and organizational citizenship behaviour.British Journal of Management, 17, 283-301

Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B., Moorman, R. H., Fetter, R. (1990). Transformational leader behaviors and their effects on followers‘ trust in leader, satisfaction, and organizational citizenship behaviors. Leadership Quarterly, 1(2), 107-142.
Пожалуйста, отметьте нужное.
	 
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Я идентифицирую себя с моей организацией.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я идентифицирую себя с моим лидером (руководителем).
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я идентифицирую себя со своим коллективом.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я считаю себя частью своего коллектива.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Мне приятно работать в этом коллективе.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую крепкие связи с коллегами в коллективе.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	 
	 неприменимо ко мне
	 
	 
	 
	 
	 
	полностью применимо ко мне
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	    Я достаточно уверен в том, что мой руководитель всегда будет стараться относиться ко мне справедливо.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	    Мой руководитель никогда не обманывал бы работников ради собственной выгоды.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	    Я полностью уверен в честности моего руководителя.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	    Я чувствую сильную преданность своему руководителю.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	    Я бы поддержал своего руководителя практически в любой чрезвычайной ситуации.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	

	    Я испытываю противоречивые чувства относительно лояльности к моему руководителю.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	


 

Инновационное поведение на работе (Innovative work behaviour)
Janssen, O. (2000). Job demands, perceptions of effort-reward fairness and innovative work behaviour. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 73(3), 287–302.
Пожалуйста, укажите, в какой степени вы демонстрируете следующее поведение на работе.
Как часто ...              
	 
	Никогда
	 
	 
	 
	 
	 
	Всегда

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	... вы предлагаете новые идеи для решения сложных вопросов?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы ищете новые методы / инструменты достижения целей?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы генерируете оригинальные решения проблем?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы мобилизуете поддержку инновационных идей?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы получаете одобрение для инновационных идей?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы вдохновляете важных членов организации на инновационные идеи?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы превращаете инновационные идеи в полезные приложения?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы систематически внедряете инновационные идеи в рабочую среду?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	... вы оцениваете полезность инновационных идей?
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Выгорание (Burnout)
Maslach, C. & Jackson, S. E.(1981). The measurement of experienced burnout. Journal of Occupational Behaviour, 2, 99-113
В следующем разделе, пожалуйста, оцените, как ваша работа влияет на вас. Пожалуйста, укажите, в какой степени данные утверждения относятся к Вам.
 
	 
	Никогда
	Несколько раз в год
	Ежемесячно
	Несколько раз в месяц
	Каждую неделю
	Несколько раз в неделю
	Каждый день

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Я чувствую себя эмоционально истощенным от моей работы.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую себя измотанным в конце рабочего дня.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую усталость, когда просыпаюсь утром и понимаю, что меня ждет еще один день на работе.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую себя выгоревшим от моей работы.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Работа не приносит мне удовлетворения.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую, что слишком много работаю.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я чувствую, что нахожусь на пределе.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Работать с людьми весь день - это для меня очень тяжело.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Работа с людьми вызывает слишком много стресса.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Сценарии ILI

В следующем разделе вам будет предложено ответить на несколько коротких рабочих сценариев. Пожалуйста, подумайте о каждом сценарии работы с точки зрения вашего коллектива и лидера (руководителя) и ответьте на вопросы.
ПРИМЕЧАНИЯ ДЛЯ ГЛОБАЛЬНОЙ КОМАНДЫ ILI: При переводе утверждений в следующих сценариях ILI, пожалуйста, следите за тем, чтобы в формулировках утверждений как можно точнее был отражён исходный ориентир (т.е. группа, внешняя группа, личный, индивидуальность). Для этого в конце каждого утверждения в квадратных скобках, выделенных курсивом, указывается категория ответа (например, «[группа]»). Этого не будет в версии участника онлайн.
Сценарий 1 [Один из нас] - НЕ включать этот заголовок в Unipark
Представьте, что ваш руководитель хотел бы повысить мобильность работы в команде, чтобы предоставить участникам большую гибкость и дополнительные возможности работать из дома, чтобы сократить время в пути.
Насколько вероятно, что руководитель вашего коллектива будет действовать так, как описано в различных утверждениях ниже? Пожалуйста, дайте оценку для всех четырех вариантов.

	 
	Совершенно маловероятно
	 
	 
	 
	 
	 
	Очень вероятно / наверняка

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Работать со всеми членами коллектива, чтобы разработать новый способ работы и общения, который поддерживает удалённую работу, а также выступать в качестве образца для подражания при реализации этого нового подхода. [группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Нанять профессионального специалиста по удалённой работе и позволить специалисту разработать новую мобильную рабочую среду и коммуникационную стратегию для коллектива. [внешняя группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Разработать новую мобильную рабочую среду и коммуникационную стратегию для коллектива самостоятельно, так как это воспринимается как личная ответственность лидера коллектива. [личный]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Попросить каждого члена коллектива по отдельности предложить идеи о том, как адаптировать свою рабочую среду и общение для поддержки новых методов удалённой работы. [ индивидуальность]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Сценарий 2 [Непростые решения]
Представьте, что у вашей компании серьезные проблемы из-за сильной конкуренции и что вашему коллективу необходимо сократить расходы и повысить продуктивность.
Насколько вероятно, что руководитель вашего коллектива будет действовать так, как описано в различных утверждениях ниже? Пожалуйста, дайте оценку для всех четырех вариантов.

	 
	Совершенно маловероятно
	 
	 
	 
	 
	 
	Очень вероятно / наверняка

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Попросить каждого члена коллектива по отдельности выдвинуть свои собственные идеи о том, что она / он может сделать, чтобы сократить расходы и повысить продуктивность. [ индивидуальность]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Собрать весь коллектив для обсуждения общей стратегии по выходу из ситуации, а затем встретиться с высшим руководством, чтобы защитить бюджет и персонал. [группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Попросить персонал отдела кадров (HR) определить членов коллектива, которые являются наименее продуктивными, и использовать эту информацию в качестве основы для плана снижения затрат. [внешняя группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Уволить людей, которые могут стать угрозой лидерству руководителя в этой сложной ситуации. [личный]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Сценарий 3 [Создание чувства общности]
Представьте, что компания прошла небольшую реструктуризацию. В результате вашему коллективу необходимо принять несколько новых людей.
Насколько вероятно, что руководитель вашего коллектива будет действовать так, как описано в различных утверждениях ниже? Пожалуйста, дайте оценку для всех четырех вариантов.

	 
	Совершенно маловероятно
	 
	 
	 
	 
	 
	Очень вероятно / наверняка

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Разработать новое видение того, каким должен быть новый коллектив самостоятельно, а затем сообщить об этом всем на открытом собрании коллектива. [личный]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Организовать встречу со всем коллективом на весь день, дать старым и новым членам коллектива возможность высказать свое мнение об изменениях и выработать общее понимание того, каким должен быть новый коллектив. [группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Пригласить сотрудника отдела кадров провести сеанс тимбилдинга с коллективом для интеграции новых членов команды. [внешняя группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Поговорить со старыми и новыми членами коллектива по отдельности, чтобы понять, что нужно каждому из них, чтобы приспособиться к новой ситуации, и использовать эти обсуждения для разработки планов по изменению работы каждого отдельного члена коллектива. [ индивидуальность]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Сценарий 4 [Важные вещи]
Представьте себе, что социальная ответственность (например, сокращение отходов или этичное поведение) в последнее время стала важной темой в вашей компании. Чтобы продвигать социальную ответственность в вашем коллективе, ваша компания выделила вашему руководителю дополнительные средства, и теперь ваш руководитель должен решить, какие проекты финансировать.
Насколько вероятно, что руководитель вашего коллектива будет действовать так, как описано в различных утверждениях ниже? Пожалуйста, дайте оценку для всех четырех вариантов.

	 
	Совершенно маловероятно
	 
	 
	 
	 
	 
	Очень вероятно / наверняка

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Попросить отдел кадров выбрать проекты, которые были популярны в других отделах, а затем назначить людей для реализации этих проектов [внешняя группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Узнать, какие социально ответственные практики ваш коллектив в целом хотел бы реализовывать, а затем совместно работать над внедрением этих практик с помощью соответствующих внешних групп (например, благотворительных организаций). [группа]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Нанять социальных предпринимателей, которых руководитель знает лично, для проведения семинара по социальной ответственности в вашем отделе. [личный]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Спросить у каждого сотрудника, что они хотели бы сделать, а затем позволить каждому разработать и реализовать свой собственный проект в области социальной ответственности. [ индивидуальность]
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 

Статусные различия (Status differences)


Во многих коллективах, особенно в крупных, некоторые люди имеют несколько более высокий статус, чем другие (например, люди с более длительным сроком пребывания в должности, или с большим опытом или знаниями). Этот более высокий статус может означать, что они имеют большее влияние при принятии решений или пользуются определенными привилегиями (например, более крупный офис).
 
Ощущаете ли Вы наличие подобных различий в вашем коллективе?
Пожалуйста, отметьте нужное.
 
О нет, у всех одинаковый статус
O есть некоторые незначительные различия, которые, однако, не играют роли в нашей повседневной работе
О да, есть некоторые различия
О да, существует четкая иерархия от низшего уровня до самого высокого
 
	Пожалуйста, отметьте нужное.
	… Ниже среднего
	 
	 
	прямо посередине
	 
	 
	выше среднего

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ваше положение в коллективе... .
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
В какой степени вы согласны со следующими утверждениями ...
	Пожалуйста, отметьте нужное.
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	В нашем коллективе каждый может занять высокое положение, приобретая опыт и усердно работая.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	В нашем коллективе различия в статусе являются оправданными и основаны на опыте или вкладе каждого участника.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Существующие в нашей команде различия в статусе стабильны и не подлежат изменению.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Разработка целевой информации (Elaboration of task-relevant information)
Kearney, E., & Gebert, D. (2009). Managing diversity and enhancing team outcomes: the promise of transformational leadership. Journal of Applied Psychology, 94(1), 77-89.
Обмен информацией, необходимой для выполнения задач, крайне важен для работы коллектива. Пожалуйста, оцените ваш коллектив с точки зрения обмена и разработки актуальной информации. 
	 
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	Члены моего коллектива ...
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	… дополняют друг друга, открыто делясь своими знаниями.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	… внимательно изучают все точки зрения, чтобы найти оптимальные решения.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	… внимательно изучают информацию, предоставленную каждым отдельным членом команды.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	.... генерируют идеи и решения, которые намного лучше, чем те, которые мы могли бы разработать по отдельности.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Политическое лидерство и гражданское поведение


Наконец, мы просим вас подумать о главном политическом лидере вашей страны (например, о президенте / премьер-министре) и ответить на несколько утверждений о нем, а также о вашем собственном поведении. 
	 
	Полностью не согласен
	 
	 
	 
	 
	 
	Согласен полностью

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Лидер моей страны является образцовым гражданином нашей страны.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Лидер моей страны выступает защитником интересов нашей страны.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Лидер моей страны создает чувство сплоченности в нашей стране.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Лидер моей страны создает структуры, которые полезны для нашей страны.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я помогаю другим людям , которые живут в моей стране.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я помогаю другим людям в моей стране, когда они находятся в затруднительном положении.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я пытаюсь поддержать других людей в моей стране, которые нуждаются в помощи или чувствуют себя изолированными.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я принимаю меры, чтобы защитить свою страну от потенциальных проблем.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я принимаю ценности и культуру моей страны.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я участвую в культурных традициях моей страны.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Я доверяю другим людям в моей стране.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


 
Сколько человек в вашем коллективе? ______
В какой отрасли вы работаете? ____________________
 
Сколько сотрудников работает в компании (примерно)? ____________
 
 
Вы занимаете руководящую должность? (руководите коллективом из не менее трёх человек)
(
да
(Если да: сколько человек находятся у вас в непосредственном подчинении
                            _______
(
нет
Сколько вам лет?    
(18-25 

(25-35 

(35-45 
(45-55 
(старше 55 лет                                                                                                 

Укажите ваш пол.
((женский (мужской  (другой                                       
Укажите пол вашего руководителя.
((женский (мужской (другой                                         
 
Укажите ваш тип занятости.
((Полная занятость
     Неполный день 
((Мини-работа
((Другое
 
Сколько лет опыта работы у вас есть?

(менее 1 года
(1-3 года
(4-10 лет
(10-20 лет
(более 20 лет
Сколько лет вы работаете в вашей нынешней компании?
((менее 1 года
((1-3 года
((4-6 лет
(7-10 лет
((более 10 лет
Если бы на следующей неделе были национальные выборы, насколько вероятно, что вы проголосовали бы за нынешнего политического лидера (или его / ее партию)?
Очень вероятно 
0
0
0
0
0
0
0 
Очень  маловероятно
 
Как бы вы оценили ваши личные политические взгляды?
Очень консервативные /
0
0
0
0
0
0
0
Очень либеральные/

Правые 









Левые
Из-за пандемии коронавируса условия труда для многих людей изменились в короткие сроки. Ваши ответы на последние вопросы помогут нам понять и учесть эти изменения.

Как вы в настоящее время взаимодействуете с вашим руководителем?

 Я продолжаю работать с моим руководителем, как и раньше, на моем обычном месте работы.

 В настоящее время я работаю из дома.

 В настоящее время я больше не могу выполнять свою обычную работу.

Как часто (сколько раз в неделю) вы используете следующие средства и способы общения при взаимодействии с вашим руководителем?

[Формат шкалы после каждого элемента: никогда, один раз в неделю, несколько раз в неделю, один раз в день, несколько раз в день]

Личный разговор (лицом к лицу)

Видеоконференции (например, через Skype)

Личный разговор по телефону

«Конференция по телефону»

Мгновенные сообщения, например, чаты

Голосовые сообщения (например, почтовые ящики, голосовые сообщения WhatsApp)

Социальные сети (например, Yammer, интранет), вики, онлайн-платформы, блоги

Письма, факс, печатные документы, рукописные заметки

В настоящее время, какой процент от общего общения с вашим руководителем происходит в формате "лицом к лицу"?

ПОЛОСА ПРОКРУТКИ, масштаб от 0% до 100%

Каковы три наиболее важных последствия пандемии коронавируса для вашей работы? 

ТРИ ПОЛЯ ДЛЯ ОТКРЫТЫХ ОТВЕТОВ

Большое спасибо за ваше участие! 
